
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Londres, le 10 novembre 2006 
 

Communiqué de presse 

 

ASSIMA,  
Plan de Participation en Actions pour les salariés 

du Groupe 
 

ASSIMA, 1ère société britannique à s’introduire sur le marché Alternext à 

Paris, annonce le lancement d’un Plan de Participation en Actions pour 

les salariés du Groupe. 
 
 

Suite à l’arrivée d’Assima sur Alternext, son Conseil d’Administration a décidé de lancer un Plan 

de Participation en Actions Assima, ouvert à l’ensemble des salariés du Groupe, représentant 

114 personnes à la date de cette opération. 

 

Le plan prévoit que chaque salarié, en fonction de son statut et de son ancienneté dans le 

Groupe, disposera du droit d’acheter un maximum de 1.000 actions par ayant droit, avec 

participation financière de la société. 

 

La participation de la société s’élèvera à la différence entre le prix payé par le salarié et 5,6 

euros, prix unitaire de l’action Assima lors du Placement Privé effectué préalablement à son 

introduction sur Alternext. 

 

Afin de faciliter cette opération, notamment pour ses nombreux jeunes collaborateurs, la société 

a mis à la disposition des salariés une option de financement par prêt sans intérêt de leur 

quote-part, remboursable par mensualité à compter de janvier 2007. 

 

D’après le décompte final de l’opération, ce plan devrait porter sur 32.000 actions Assima, qui 

seront achetées sur le marché entre le 13 novembre 2006 et le 14 décembre 2006. 

Sur la base d’un cours moyen de 6.8 euros, le coût global pour la société (charges incluses) 

devrait être de l’ordre de 50.000 euros. Ce coût sera supporté au prorata par chaque entité 

juridique dont dépend le salarié correspondant. 

 

Cette opération est faite sur la base du volontariat et les salariés ont été informés du fait que 

l’introduction d’Assima sur Alternext s’est faite suite à un Placement Privé, et que son Offering 

Circular n’a donc pas été validé par l’Autorité des Marchés Français. 

 

Par cette initiative, la direction d’Assima a souhaité associer ses salariés à ses perspectives de 

croissance profitable, tout en démontrant l’adhésion de ses équipes à son projet ambitieux. 
 
 
 
 

 



 

 

A propos d’ASSIMA 
 

 
ASSIMA est un éditeur de solutions logicielles de formation à destination de grands comptes 
déployant des projets SAP, PeopleSoft, Siebel, Intranet ou autres applications stratégiques.  
 
L’offre d’ASSIMA repose sur une technologie unique de clonage d’applicatifs informatiques qui 
fait l’objet d’une demande de brevets aux Etats-Unis.  
 
Les solutions ASSIMA sont distribuées à travers le monde à travers 6 filiales en Europe 
(Royaume Unis, France, Allemagne, Suisse) et en Amérique du Nord (Etats-Unis, Canada).  
 
Créée en 2002 et profitable depuis sa création, ASSIMA a réalisé en 2005 un chiffre d'affaires 
proforma de 15 M€ pour un résultat avant impôts de 0,559 M€.  
 
Sur le premier semestre 2006, la société a généré un chiffre d’affaires proforma de 8 M€ pour 
un résultat avant impôts de 1,523 M€. 
La forte amélioration de la profitabilité d’ASSIMA résulte d’une croissance de 250% des ventes 
de licence à période comparable. 
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